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Odůvodnění posledního navýšení změny osobního 
příplatku

Cingr Jaroslav, Ing. vedoucí Odboru řízení dotačních projektů 31 01.05.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení dle § 131 zákoníku práce.

Černý Vladimír, Mgr. vedoucí Odboru  legislativně právního 23 01.12.2020
Zvýšení osobního příplatku na základě zhodnocení 
pracovních výsledků.

Dobisová Simona, Mgr. vedoucí Odboru zdravotnictví 19 01.07.2023

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení dle § 131 zákoníku práce.

Dvořáková Týcová Štěpánka, Mgr. vedoucí Odboru  kontroly 47 01.09.2020
Zvýšení osobního příplatku na základě periodického 
hodnocení.

Franěk Petr, Ing. vedoucí Odboru správního a krajského živnostenského 
úřadu 42 01.05.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení.

Holendová Lenka, Ing. vedoucí Odboru územního plánování a stavebního řádu 55 01.09.2020
Zvýšení osobního příplatku na základě periodického 
hodnocení.

Hrdina Kouřimský Radek, Mgr. vedoucí Oddělení interního auditu 5 01.07.2023

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce po 
zkušební době a v jednotlivých oblastech řízení dle § 
131 zákoníku práce.

Jandurová Simona, Ing. vedoucí Odboru životního prostředí a zemědělství 96 01.11.2022

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení dle § 131 zákoníku práce.

Karmelitová Pavla, Mgr. vedoucí Odboru sociálních věcí 50 01.09.2020
Zvýšení osobního příplatku na základě periodického 
hodnocení.

Katzová Pavla, Mgr. zástupce ředitele 0 01.05.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce po 
zkušební době a v jednotlivých oblastech řízení dle § 
131 zákoníku práce.

Klieštík Filip, Mgr. vedoucí Odboru personálního 14 01.08.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení dle § 131 zákoníku práce.

Louška Jan, Mgr. ředitel KÚSK 25 01.05.2022

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení dle § 131 zákoníku práce.

Macková Veronika, Mgr. et Mgr. analytička 0 bez navýšení

Matura Petr, Mgr. vedoucí Odboru veřejné mobility 20 01.07.2023

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení.

Mikulová Blanka, Ing. vedoucí Odboru finančního 45 01.07.2019
Zvýšení osobního příplatku na základě periodického 
hodnocení.

Pešatová Kateřina, Mgr. vedoucí Odboru kultury a památkové péče 25 01.02.2018
Zvýšení osobního příplatku na základě Vámi 
dosahovaných pracovních výsledků.

Rokos Daniel, Mgr. Bc. vedoucí Odboru informatiky 18 01.09.2020
Zvýšení osobního příplatku na základě periodického 
hodnocení.

Rott David, Mgr. vedoucí Odboru Kancelář hejtmanky 43 01.05.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení.

Řikovský Jaroslav, Ing., MPA vedoucí Odboru majetku 35 01.01.2019
Zvýšení osobního příplatku na základě zhodnocení 
pracovních výsledků.

Strouhalová Iveta, Ing. vedoucí Odboru hospodářské správy 38 bez navýšení

Sviták Roman, Mgr. vedoucí Odboru bezpečnosti a krizového řízení KÚSK 17 01.02.2023

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce po 
zkušební době a v jednotlivých oblastech řízení dle § 
131 zákoníku práce.

Šimíček Ondřej, Ing. vedoucí oddělení digitalizace 3 bez navýšení

Škaloud Zdeněk, Bc. vedoucí Odboru dopravy 36 01.05.2019
Zvýšení osobního příplatku po ukončení zkušební doby.

Vencová Michaela, Mgr. Bc. vedoucí Odboru školství 65 01.05.2024

Změna osobního příplatku je navrhována z důvodu 
zhodnocení kvality a náročnosti vykonávané práce v 
jednotlivých oblastech řízení.

1


